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La alcaldesa Bowser lanza la solicitud para el Programa de Verano para Jovenes

del alcalde Marion S. Barry de 2021
Viernes, 29 de enero de 2021

(Washington, DC) — Hoy la alcaldesa Muriel Bowser lanzé oficialmente, la solicitud para el
Programa de Verano para Jovenes del alcalde Marion S. Barry (MBSYEP, por sus siglas en inglés)
de 2021, recomendamos a los jovenes del Distrito entre 14 - 24 afios y a los empleadores
anfitriones a solicitar en linea en summerjobs.dc.gov. Se aceptaran solicitudes hasta el sabado,
27 de febrero de 2021.

“Durante mas de cuatro décadas, el Programa ha capacitado a casi medio millén de jévenes del
Distrito de Columbia con una valiosa experiencia laboral que los guia a un camino al éxito", dijo
la alcaldesa Bowser. Nos enorgullece mantener esa sélida tradicion poniendo en marcha otro
ano de empleo virtual de verano, que proporcionara a miles de jévenes del Distrito vias de
exploracion profesional que les cambiaran la vida”.

En 2020, el Programa de Verano para Jovenes del alcalde Marion S. Barry (MBSYEP) puso en
marcha su primer programa virtual que proporciona seis semanas de experiencia laboral a unos
9.000 jévenes. El Programa utilizé la plataforma CareerEdge para permitir a los participantes
utilizar sus dispositivos moviles para completar las sesiones de desarrollo profesional, practicar
entrevistas de trabajo y conectar con los empleadores.

El afo pasado, los jévenes pudieron participar en diversos programas nuevos, como la Iniciativa
de Seguridad Publica, en la que 100 participantes de East of the River recibieron empleo,
conocimiento sobre la salud mental, mayor responsabilidad civica y formacidn financiera. Los
participantes en el Programa de Verano para Jévenes del alcalde Marion Barry (MBSYEP) dieron
clases particulares a jévenes en edad escolar, proporciondndoles un repaso del plan de estudios
del afio escolar en curso para reducir la diferencia entre el aprendizaje a distanciay en el aula, y
ayudar a preparar a los jévenes para el siguiente nivel de estudios. En colaboracién con On-
Ramps to Careers, el Programa de Verano para Jévenes del alcalde Marion Barry (MBSYEP)
desarrollé un nuevo centro de llamadas para jévenes, dirigido por jévenes, que proporciona
formacidn de primera mano en técnicas y operaciones de asistencia para servicios al cliente. A
través de la Oficina del Superintendente de Educacion del Estado, el Programa de Verano para
Jévenes del alcalde Marion Barry (MBSYEP) ofrecié cursos de formacion en linea de Microsoft
en los que los participantes recibieron credenciales reconocidas a nivel nacional.

Este afio, el MBSYEP sigue colaborando con las agencias federales de la Ley de Reforma,
Recuperacién y Cumplimiento de las Instituciones Financieras (FIRREA, por sus siglas en inglés),
la Oficina de Contralor de la Moneda (OCC, por sus siglas en inglés), la Oficina de la Proteccién
Financiera del Consumidor (CFPB, por sus siglas en inglés), la Administraciéon Nacional de
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Cooperativas de Crédito (NCUA, por sus siglas en inglés), Una nueva asociacién con la Comisién
del Mercado de Valores (SEC, por sus siglas en inglés). Casi 100 participantes del Programa de
Verano para Jévenes del alcalde Marion Barry (MBSYEP) tendran la oportunidad de adquirir una
valiosa experiencia profesional en el sector de la regulacidn financiera. Las agencias federales
de la Ley de Reforma, Recuperacion y Cumplimiento de las Instituciones Financieras (FIRREA)
han ampliado sus grupos de pasantes a 11 escuelas secundarias de DC de las siguientes
secundarias —Eastern, H.D. Woodson, Anacostia, Ballou, Caesar Chavez, Columbia Heights,
Roosevelt, Cardozo, Ron Brown, Dunbar, and McKinley Tech.

“Estamos agradecidos a todos nuestros empleadores asociados, que son fundamentales para
gue el Programa de Verano para Jévenes del alcalde Marion Barry, exponga a los jévenes de
Washington DC las oportunidades dentro de la fuerza laboral", dijo la directora del
Departamento de Servicios de Empleo (DOES, por sus siglas en inglés), Dra. Unique Morris-
Hughes. “Es a través de inversiones continuas y asociaciones sélidas que podemos impulsar a
los jovenes a tener mejores oportunidades, a la vez que les proporcionamos las herramientas y
los recursos necesarios para avanzar en su carrera".

En 2015, la alcaldesa Bowser ampli6 el programa para incluir a los habitantes del Distrito de 22
a 24 aiios. En 2017, el programa lanzo la beca de oportunidades de la alcaldia, desefiada para
apoyar a los participantes del Programa de Verano para Jovenes del alcalde Marion S. Barry en
sus esfuerzo de educacion superior. Hasta la Fecha, mas de 250 beneficiarios de la beca han
recibido casi 600.000 ddlares para la universidad, capacitacién y programas de las fuerzas
armadas.

El Programa de Verano para Jovenes del alcalde Marion S. Barry fue establecido en 1979 por el
alcalde Marion S. Barry, es una iniciativa financiada localmente que brinda a los jévenes del
Distrito seis semanas de experiencia laboral de verano a través de colocaciones subvencionadas
en el sector publico y privado. El programa se asocia con cientos de empleadores de D.C., que
se encuentran en una posicidn Unica para brindar capacitacion relevante y orientacion laboral a
los jévenes de D.C., con el fin de ayudarles a desarrollar los habitos de trabajo positivos y las
habilidades laborales necesarias para asegurar un futuro empleo.

El Programa de Verano para Jovenes del alcalde Marion S. Barry es uno de los programas de
verano mas grandes del pais y se presta como un modelo nacional. El Distrito de Columbia ha
sido reconocido como una de las principales ciudades para trabajos de verano por Forbes.com y
WalletHub.com.

El programa empieza el lunes, 28 de junio de 2021 y termina el viernes, 6 de agosto de 2021.

Para mas informacidn sobre el programa, visite summerjobs@dc.gov o es.does.dc.gov.
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